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【令和２年６月 期末・勤勉手当の支給について】

１ 支給日 令和２年６月３０日（火）

２ 支給割合（平均支給割合）

令和２年６月期末・勤勉手当支給割合表

期 末 手 当 勤 勉 手 当

区 分 合 計

在職期間 支 給 割 合 勤務期間 平 均 支 給 割 合

一般職 ６箇月 1.3月分 (1.1月分) ６箇月 0.95月分（1.15月分） 2.25月分(2.25月分）

特別職 ６箇月 1.7月分 1.7月分

（ ）内については、特定幹部職員（部長級及び次長級）の支給割合

※ 一般職(特定幹部職員を含む。)の勤勉手当については、昨年の人事委員会勧告を受けて給与改定を行ったことにより、昨年６月期に比べて、0.025月

の増となっています。

※ 知事及び副知事の期末手当の支給割合については、国の特別職に準じ、支給割合の平準化や引き上げを行ったことにより、昨年６月期に比べて、0.025月

の増となっています。

なお、期末手当の支給額については、県の財政状況を考慮し、支給額から６％カットした額となります。

３ 勤務成績による勤勉手当の支給割合の区分

勤勉手当の平均支給割合は0.95月分（特定幹部職員1.15月分）ですが、評定期間中(R1.12.2～R2.6.1）の職員の勤務成績に応じて、下表のとおり支給割合

を区分しています。

区 分 勤務期間 課長級以下の職員 特定幹部職員 ※ 勤務成績による勤勉手当の支給割合も昨年から変更されます。

昨年の支給割合 課長級以下の職員 特定幹部職員

特に優秀 ６箇月 １．２２月分 １．４２月分 特に優秀 １．１９５月分 １．３９５月分

優秀 １．０４５月分 １．２４５月分

優秀 ６箇月 １．０７月分 １．２７月分 標準 ０．８９５月分 １．０９５月分 お問い合わせ先

特に不良 ０．７５５月分 ０．９５５月分 人事課 給与班

標準 ６箇月 ０．９２月分 １．１２月分 担当者名 阪口、岡本

内線番号 ２１２７

特に不良 ６箇月 ０．７８月分 ０．９８月分 外線番号 073-441-2120

資料提供日 ： 令和2年6月29日(月)



○支給総額 ○支給内訳 （一般職）

支 給 額 人 員 支 給 総 額 対前年比 一人当り平均額 対前年比 平均年齢

知事部局職員 ３，０９７，８０３，９０１円 知事部局職員 3,851 人 3,097,804 千円 99.61 ％ 804,415 円 99.74 ％ 44才 1月

教育関係職員 ７，６９７，７４８，９９３ 教育関係職員 9,576 7,697,749 101.66 803,859 101.96 42才 2月

警察関係職員 １，９５９，４７４，９５９ 警察関係職員 2,519 1,959,475 101.51 777,878 101.43 38才 0月

小 計 １２，７５５，０２７，８５３ 合 計 15,946 12,755,028 101.13 799,889 101.33 41才11月

知 事 ２，９１９，７０６ ※金額については税込みの額です。

※令和２年度より会計年度任用職員制度が導入され、同職員には期末手当が支給されます。知事部局、教育、警察の支給総人数は

副 知 事 ２，２９２，３３１ 1,124人、支給総額は59,050,550円です。（いずれも上表の外数）

議 長 ２，３４１，７５０

副 議 長 １，９９６，６５０ ◎特別職

議 員 ７５，９２２，０００ 期末手当 対前年比 共済掛金 所 得 税 差引支給額 備 考

（ ４０人）

知 事 2,919,706 円 101.49% 277,986円 863,102円 1,778,618円

小 計 ８５，４７２，４３７

副 知 事 2,292,331 101.49% 112,922 667,552 1,511,857

支給総額 １２，８４０，５００，２９０

議 長 2,341,750 101.49% 765,096 1,576,654 令 和 ２ 年 ６ 月 １ 日 に 議 長 の 職 に あ る 者 の 支 給 額

副 議 長 1,996,650 101.49% 570,802 1,425,848 令和 ２ 年 ６ 月 １日 に 副議 長 の職 に ある 者 の支 給額

議員１人当り 1,898,050 101.49% 512,577 1,385,473 議長 、 副 議 長 を除 く 議員 1 人当 り の平 均 額を 記載

※知事及び副知事については、期末手当６％カット後の金額です。


