
別紙　１

確認

出勤前に体温を確認するよう全員に周知し、徹底を求めている。
出勤時及び退社時に体温測定を実施している。

はい・いいえ
はい・いいえ

風邪症状等が出た場合は、「出勤しない・させない」の徹底と、かかりつけ医等の地
域で身近な医療機関への電話相談を求めている。

はい・いいえ

出勤時に、全員の日々の体調（発熱やだるさを含む風邪症状の有無、味覚や嗅覚の異
常の有無等）を確認し記録している。

はい・いいえ

マスク、手洗い、手指消毒の徹底を求めている。 はい・いいえ

高齢者や基礎疾患（糖尿病、心不全、慢性呼吸器疾患、慢性腎臓病、高血圧症、がん
など）を有する者を把握し、重症化リスク因子を持つ労働者及び妊娠している労働者
に対しては、本人の申出及び産業医等の意見を踏まえ、感染予防のための就業上の配
慮（テレワークや時差出勤等）を行っている。

はい・いいえ

職員の同居家族内に体調不良（風邪症状等）の人がいないか確認している。 はい・いいえ
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職場における新型コロナウイルス感染症の健康管理状況
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