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「毎月勤労統計調査地方調査速報」（令和３年６月分）について 

 

 

 毎月勤労統計調査地方調査は、労働者の給与、労働時間及び雇用について、和歌山

県の月々の変動を明らかにするために厚生労働省が実施する統計法上の「基幹統計」

で、その令和３年６月分の結果をまとめたものです。 

 

 調査対象となる事業所は、日本標準産業分類の鉱業，採石業，砂利採取業、建設業、

製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業、運輸業，郵便業、卸売業，小売

業、金融業，保険業、不動産業，物品賃貸業、学術研究，専門･技術サービス業、宿泊

業，飲食サービス業、生活関連サービス業，娯楽業（その他の生活関連サービス業の

うち家事サービス業を除く。）、教育，学習支援業、医療，福祉、複合サービス事業、

サービス業（他に分類されないもの）（ただし、外国公務を除く。）のうち、常時５

人以上の常用労働者を雇用する民営及び公営の事業所の中から、厚生労働省が指定す

る約５２０事業所です。 

 

当調査速報（冊子版）については、印刷ができ次第、配布させていただく予定です。 



調 査 結 果 の 概 要 
 

 

事業所規模５人以上。ただし、文中（ ）内は事業所規模３０人以上 

 

 

１ 賃金の動き 
 
(1) 令和３年６月の１人平均の現金給与総額（調査産業計）は、４０５，３４５円（４８８，３

９３円）、前年同月指数比１０．１％増（１０．４％増）であった。 

(2) 現金給与総額（調査産業計）のうち、きまって支給する給与は、２４１，９７４円（２６４，

０９２円）、前年同月指数比７．８％増（７．２％増）、所定内給与は、２２６，５７２円（２

４４，０１３円）、前年同月指数比７．２％増（６．１％増）、超過労働給与は、１５，４０

２円（２０，０７９円）であった。 

(3) 物価上昇分を差し引いた調査産業計の実質賃金指数〈名目賃金指数÷消費者物価指数×100〉

は、現金給与総額は１３５．５（１５３．５）、前年同月比８．９％増（９．３％増）、きま

って支給する給与は９７．０（１０１．３）、前年同月比６．６％増（６．１％増）であっ

た。 

※令和３年６月の和歌山市の消費者物価指数〈持家の帰属家賃を除く総合〉１０３．２ 

 

 

２ 労働時間、出勤日数の動き 
 
(1) 令和３年６月の総実労働時間（調査産業計）は、１４４．５時間（１４９．７時間）で前年

同月指数比７．２％増（９．４％増）であった。 

(2) 総実労働時間（調査産業計）の内訳をみると、所定内労働時間は、１３５．２時間（１３８．

６時間）で前年同月指数比６．９％増（８．６％増）であった。所定外労働時間は、９．３

時間（１１．１時間）で前年同月指数比１０．８％増（２２．０％増）であった。 

(3) 製造業の所定外労働時間は、１１．５時間（１４．２時間）で、前年同月指数比１２．９％

増（３０．４％増）となった。 

 

 

３ 雇用の動き 
 
(1) 令和３年６月末日現在の常用労働者数（調査産業計）は、２８１，１４２人（１４６，４４

７人）、前年同月常用雇用指数比１．２％減（２．１％減）であった。 

(2) 令和３年６月末日現在の製造業の常用労働者数は、５１，８９９人（３５，５０１人）で、

前年同月常用雇用指数比１．３％減（４．１％増）であった。 

(3) 常用労働者中のパートタイム労働者比率（調査産業計）は、３２．８％（２７．７％）で、 

前年同月差３．１ポイント下落（前年同月差５．４ポイント下落）であった。 

 



 

 毎 月 勤 労 統 計 調 査 
【令和３年６月】和歌山県の調査結果速報

～賃金・労働時間・雇用の動き～

和歌山県企画部企画政策局調査統計課
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（前年同月と比較して） ～事業所規模５人以上～

○賃 金:現金給与総額は４０５，３４５円で、１０．１％の増加（６ヵ月連続の増加）
きまって支給する給与は２４１，９７４円で、７．８％の増加（７ヵ月連続の増加）

○労働時間:総実労働時間は１４４．５時間で、７．２％の増加（６ヵ月連続の増加）
所定外労働時間は９．３時間で、１０．８％の増加（４ヵ月連続の増加）

○雇 用:常用労働者数は２８１，１４２人で、１．２％の減少（２１ヵ月連続の減少）
パートタイム労働者比率は３２．８％で、３．１ポイントの下落（１２ヵ月連続の下落）

現金給与総額に対する項目別寄与度の推移【年別・月別】

総実労働時間に対する項目別寄与度の推移【年別・月別】

常用労働者数に対する項目別寄与度・パートタイム労働者比率の推移【年別・月別】

％

ポイント



今月の動き
注１）前年同月比（％）は、実数ではなく指数の前年同月比です。

（△は減少）

（調査産業計）

（製 造 業）

注）

（調査産業計）

（製 造 業）

注） 総実労働時間＝所定内労働時間＋所定外労働時間

（調査産業計）

（製 造 業）

注２）令和３年１月に３０人以上規模の事業所の標本の部分入替えを行ったため、公表値に断層が生じて
　　　います。

19.1 13.3 12.8 10.5パートタイム労働者比率　 （％）
0.78 1.02離職率　　　　　　　　　　　　（％）

0.76

△ 2.1 0.2 △ 1.3 0.2前年同月差（ポイント）

0.56 0.70入職率　　　　　　　　　　　　（％）
0.87 1.10

0.79

35,501 6,029千人常用労働者数　　　　　　　 （人）
△ 1.3 △ 1.2 4.1 △ 1.7前年同月比（％）
51,899 8,044千人

1.55 1.47
27.7 24.8

△ 5.4 △ 0.2
パートタイム労働者比率　 （％）

前年同月差（ポイント）

項　　　目

146,447 29,653千人
△ 2.1 0.0

1.26 1.37

所定外労働時間         （時間）
前年同月比（％）

出勤日数　　　　　　　　　   （日）
前年同月差（日）

1.45 1.69
入職率　　　　　　　　　　　　（％）
離職率　　　　　　　　　　　　（％）

20.0 19.6

1.62 1.69

32.8 30.9
△ 3.1 0.3

前年同月比（％）

所定内労働時間　　　　 （時間）
前年同月比（％）

所定外労働時間         （時間）
前年同月比（％）

出勤日数　　　　　　　　　   （日）
前年同月差（日）

総実労働時間　　　　　　（時間）
前年同月比（％）

きまって支給する給与     （円）
前年同月比（％）

実質賃金指数（現金給与総額）
前年同月比（％）

所定内給与　　　　　　　    （円）
前年同月比（％）

超過労働給与               （円）
特別に支払われた給与    （円）

実質賃金指数（現金給与総額）
前年同月比（％）

実質賃金指数（きまって支給する給与）
前年同月比（％）

現金給与総額　　　　　　　 （円）
前年同月比（％）

0.5 1.0

現金給与総額　　　　　　　 （円）
前年同月比（％）

きまって支給する給与     （円）
前年同月比（％）

所定内給与　　　　　　　    （円）
前年同月比（％）

超過労働給与               （円）
特別に支払われた給与    （円）

14.2 15.2
30.4 49.0
19.7 19.5

133.8

4.1 8.4
146.3 149.1

2.1 5.4

①現金給与総額＝きまって支給する給与＋特別に支払われた給与
②きまって支給する給与＝所定内給与＋超過労働給与
③実質賃金指数＝名目賃金指数（平成２７年賃金平均＝１００）÷消費者物価指数（和歌山市：１０３．２）×１００
【消費者物価指数：持家の帰属家賃を除く総合（平成２７年平均＝１００）】

Ｂ　労働時間・出勤日数

160.5 164.3

9.3 0.6
101.3 99.7

6.1 1.9

20,079 22,810
224,301 249,579

153.5 147.8

97.0 99.2
6.6 1.0

7.2 2.1
244,013 274,365

6.1 0.8

163,371 178,037
135.5 137.1

8.9 △ 0.1

226,572 247,368
7.2 0.2

15,402 17,416

405,345 442,821
10.1 0.1

241,974 264,784
7.8 1.2

125.7 128.3
8.9 3.9

4.9 1.4
22,354 28,590

159,288 188,692

4.2
267,953 310,189

5.5 4.2
245,599 281,599 294,241

2.8 1.6

11.3 4.2

29,092 33,799
228,785 233,170

142.4

561,210
12.6 4.4

296,993 328,040
4.8 4.8

13.4
12.9 47.3

525,778

267,901

427,241 498,881
10.1

和歌山県

和歌山県

常用労働者数　　　　　　　 （人）
前年同月比（％）

161.4
4.0 7.3

146.5 148.0
3.3 4.6

11.5

事業所規模３０人以上
和歌山県 全　　国 和歌山県 全　　国

事業所規模５人以上

項　　　目 事業所規模３０人以上
和歌山県 全　　国 和歌山県 全　　国

事業所規模５人以上

全　　国和歌山県
事業所規模３０人以上項　　　目事業所規模５人以上

全　　国

全　　国和歌山県全　　国
総実労働時間　　　　　　（時間）

前年同月比（％） 9.4 4.0

項　　　目事業所規模５人以上 事業所規模３０人以上

138.6 135.5

144.5
7.2

140.7

所定内労働時間　　　　 （時間）
2.7

19.4 18.4

6.9 1.8
9.3 9.5

和歌山県
事業所規模３０人以上項　　　目事業所規模５人以上

10.8 18.8

135.2 131.2

149.7 146.9

項　　　目

全　　国和歌山県全　　国

488,393 546,754
10.4 0.8

264,092 297,175

0.9 0.3

8.6 2.7
11.1 11.4
22.0 22.6
19.3 18.7
1.0

158.0

Ａ　賃　金

事業所規模５人以上 事業所規模３０人以上
和歌山県 全　　国和歌山県 全　　国

0.5

Ｃ　雇　用

0.6 0.9

△ 1.2 1.6
281,142 51,961千人


