
○人事異動の規模

  令和４年４月１日付け人事異動の規模は、次表のとおり。

（参 考）
昨年度

10 -             10 22
（ 8 ） （ -             ） （ 8 ） （ 19 ）
［ -         ］ ［ -         ］ ［ -         ］ ［ 1 ］

32 7 39 46
（ 22 ） （ 7 ） （ 29 ） （ 41 ）
［ -         ］ ［ -         ］ ［ -         ］ ［ 2 ］

130 94 224 250
（ 40 ） （ 33 ） （ 73 ） （ 93 ）
［ 13           ］ ［ 5 ］ ［ 18 ］ ［ 16 ］

207 201 408 468
（ 40 ） （ 61 ） （ 101 ） （ 138 ）
［ 15 ］ ［ 8 ］ ［ 23 ］ ［ 39 ］

145 144 289 283
（ 50 ） （ 28 ） （ 78 ） （ 106 ）
［ 17 ］ ［ 8 ］ ［ 25 ］ ［ 26 ］

206 114 320 291

730 560 1,290 1,360
（ 160 ） （ 129 ） （ 289 ） （ 397 ）
［ 45 ］ ［ 21 ］ ［ 66 ］ ［ 84 ］
※　（　　　　　）：異動者のうち昇任者。［　　　　　］：昇任者のうち女性職員。

○人事異動の特徴

 ・南紀熊野ジオパークの「ユネスコ世界ジオパーク」認定に向けた体制強化の
  ため、自然環境室のジオパーク推進班をジオパーク室へ再編

 ・県庁ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）を推進するため、総務課に
  ＤＸ推進室及びＤＸ推進班を設置
 ・魅力ある地域づくりと移住戦略を推進するため、地域政策課の地域支援班を
  企画振興班に、移住定住推進課の移住交流推進班を移住戦略推進班に、それ
  ぞれ再編

 ・地域課題に対応する拠点としての振興局の地域連携力強化を図るため、各振
  興局地域振興部に地域課を設置

人 事 異 動 に つ い て

職 階

  平成22年度以降、人事ローテーションの長期化を図り、業務の継続性を重視
      している。その結果、今年度の異動規模は例年並みとなっている。

１　異動規模

係 長 級

一 般 職

計

事 務 技 術 計

令和4年3月22日
資 料 提 供

担当課　　人 事 課
担当者　　石田、橋戸
電　 話　073－441-2122

２　主な組織改正

部 長 級

次 長 級

課 長 級

課長補佐級


