
 
 

 

「和歌山 Well-being Month」((一社)日本ウェルビーイング推進協議会×和歌山県) 

「#キャリア教育ワーケーション with #ダム際ワーキング」を開催！ 
 
令和５年１月17日に記者発表しました標記の一環で、下記のとおり、「#キャ

リア教育ワーケーション with #ダム際ワーキング」を開催します！ 
 ダムおよび近隣のカフェや宿泊施設などで仕事しつつ、自然の中でリフレッ
シュする新しい働き方である「#ダム際ワーキング」を行うとともに、和歌山県
立田辺高等学校２年生と社会人が今後のキャリアについて学び合う「#キャリア

教育ワーケーション」を行います。 
 

記 
 

『#キャリア教育ワーケーション with #ダム際ワーキング』 

 
開催日程：令和５年２月 13 日（月） 
参加者：企業の人事担当者等約 15 名、田辺高等学校２年生 40 名 
 
〔当日スケジュール（予定）〕※当日の状況により、多少時間が前後する可能性がございます。 

10:15 – 12:00 #ダム際ワーキング@島ノ瀬ダム（みなべ町） 

・沢渡あまね氏の講演 
・沢渡あまね氏と島田由香氏のクロストーク 
・島ノ瀬ダム見学 
・各自ワーケーション 

14:00 – 16:30 #キャリア教育ワーケーション@田辺高校（田辺市） 
・沢渡あまね氏の講演 
・島田由香氏の講演 
・高校生とのグループディスカッション 
・発表 

 
 

〔沢渡 あまね 氏 プロフィール〕 
1975 年生まれ。作家／ワークスタイル＆組織開発専門家。『組織変革 Lab』

主宰。 

あまねキャリア株式会社 CEO／株式会社なないろのはな 浜松ワークスタイル

Lab 取締役／株式会社 NOKIOO 顧問／ワークフロー総研フェロー／大手企

業 人事部門 顧問／DX 白書 2023 有識者委員。 

日産自動車、NTT データなど（情報システム・広報・ネットワークソリューション事

業部門などを経験）を経て現職。400 以上の企業・自治体・官公庁で、働き

方改革、組織変革、マネジメント変革の支援・講演および執筆・メディア出演を

行う。趣味はダムめぐり。#ダム際ワーキング推進者。 

 

 
 

令和５年２月９日 

資 料 提 供 

情報政策課 宮本、坂野 

073-441-2407 



 

〔島田 由香 氏 プロフィール〕 

   1973 年東京生まれ。慶大卒。パソナを経て、米コロンビア大学院で

組織心理学修士号取得後日本 GE 入社。2008 年ユニリーバ・ジャ

パンに移り、2014 年より取締役人事総務本部長を務める。2016

年に働く場所と時間の制限を無くした人事制度 WAA を導入。

2017 年に（株）YeeY を共同創業し代表取締役に就任。日本企

業におけるワーケーションを中心とした働き方改革とウェルビーイング経

営実現や地域活性に情熱を注いでいる。 

 
 

〔#ダム際ワーキング・#キャリア教育ワーケーションの様子〕 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
〔詳細はこちらから〕 

https://note.com/pcwj_wakayama/n/n2920ebc8dd53  

※該当イベント 


