
○人事異動の規模

  令和５年４月１日付け人事異動の規模は、次表のとおり。

（参 考）
昨年度

20 1             21 10
（ 18 ） （ 1             ） （ 19 ） （ 8 ）
［ 1             ］ ［ -         ］ ［ 1             ］ ［ -         ］

33 10 43 39
（ 29 ） （ 10 ） （ 39 ） （ 29 ）
［ 3             ］ ［ -         ］ ［ 3             ］ ［ -         ］

162 80 242 224
（ 60 ） （ 22 ） （ 82 ） （ 73 ）
［ 17           ］ ［ 1 ］ ［ 18 ］ ［ 18 ］

223 220 443 408
（ 48 ） （ 58 ） （ 106 ） （ 101 ）
［ 12 ］ ［ 10 ］ ［ 22 ］ ［ 23 ］

168 129 297 289
（ 55 ） （ 37 ） （ 92 ） （ 78 ）
［ 14 ］ ［ 16 ］ ［ 30 ］ ［ 25 ］

216 101 317 320

822 541 1,363 1,290
（ 210 ） （ 128 ） （ 338 ） （ 289 ）
［ 47 ］ ［ 27 ］ ［ 74 ］ ［ 66 ］
※　（　　　　　）：異動者のうち昇任者。［　　　　　］：昇任者のうち女性職員。

○人事異動の特徴

 ・「地域振興監」を設置し、地域振興施策を統括させ、魅力ある地域づくりや
  和歌山県への移住・交流、交通ネットワークの充実等を推進

 ・総務部に「行政企画局」を設置し、将来にわたり安定的に必要な行政サービ
  スを提供できるよう行政ＤＸをはじめとする「組織運営の企画」等を担当

 ・情報政策課を改組し、産業・地域におけるＤＸのプロジェクトを企画・統括
  する「デジタル社会推進課」を設置

 ・令和６年春に開催される第３５回全国「みどりの愛護」のつどい開催準備の
  ため、都市政策課にお成り班を設置

 ・令和７年度に開催される大阪・関西万博開催準備のため、商工観光労働部商
  工労働政策局に「万博推進課」を設置

人 事 異 動 に つ い て

職 階

  平成22年度以降、人事ローテーションの長期化を図り、業務の継続性を重視
      している。その結果、今年度の異動規模は例年並みとなっている。
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