
和歌山県 資料提供 

令和 7年 10月 15日 

 

 

建設業界の採用市場と人手不足解消に関する 
オンラインセミナーの受講者募集を開始します 

 

県では、公益財団法人わかやま産業振興財団 和歌山県プロフェッショナル人材戦略拠点と

連携し、企業が成長するための「戦略策定」や「課題解決」に向けた副業・兼業人材を含む「プ

ロ人材」の活用を支援しています。 

この度、プロ人材の活用を促進するため、以下のとおりセミナーの受講者募集を開始します

(詳細については、各チラシをご覧ください。)。 

 

１ 開催日時 

  令和 7年 11月 19日(水) 14:00～15:30 

２ 開催場所 

  オンライン(ZOOM) 

３ 受講対象 

  県内企業 

４ 受講費用 

  無料 

５ 募集締切 

  令和 7年 11月 18日(火) 

６ 申込方法 

  以下の 2次元コードから申込フォームにアクセスいただき、お申し込みください。 

７ セミナー内容 

第 1部：人材採用・活用の進め方 

第 2部：副業人材を活用した経営課題解決への取組 

 

＜連絡先＞ 

商工労働部 企業政策局 

企業振興課 経営支援班 

担当：和田、辻本 

TEL：073-441-2760 

内線：2760 

＜セミナーに関する問合せ先＞ 

公益財団法人わかやま産業振興財団 

和歌山県プロフェッショナル人材戦略拠点 和歌・福岡 

TEL：073-433-3110 FAX：073-433-3113 

E-mail：pro-jinzai@yarukiouendan.jp 

URL：https://yarukiouendan.or.jp/business/professional/ 

 

 

 

申込フォーム 2次元コード 



2025/11/19 14:00 ～ 15:30水

このような企業様へおすすめ

事業強化や業務効率化に取り組みたいが社内の人材
だけでは課題が解決できない

経営幹部や次世代の人材を雇用したい/新卒や中途
などの人材採用に悩みがある

自社にノウハウがない事柄に挑戦し、苦戦している

日時

お申し込みは
裏面から

セミナー内容の文章

主催：和歌山県プロフェッショナル人材戦略拠点、和歌山県
TEL 073-433-3110 FAX 073-433-3113
〒640-8033 和歌山市本町二丁目１番地 フォルテワジマ６階
E-mail pro-jinzai@yarukiouendan.jp

後援：一般社団法人和歌山県建設業協会
協力：パーソルキャリア株式会社

第１部│14：05 ～ 14：50 人材採用・活用の進め方

第2部│14： 50～ 15：10 副業人材を活用した経営課題解決への取り組み

 昨今の労働市場・採用市場ってどうなっているの？
 市況感や多様化する採用手法
 採用力強化・定着率向上のポイントとは

 令和の新常識！副業人材の活用とは？ 成功するための活用のコツは？
 副業プロ人材を活用した建設業界の取り組み事例のご紹介
 副業プロ人材活用サービス “ HiPro Direct for Local ” のご案内



✔ 当日のプログラム ✔ お申し込み方法

開会挨拶14:00

「人材採用・活用の進め方」
パーソルキャリア株式会社茂手木 誠
「副業人材を活用した経営課題

解決への取り組み」
パーソルキャリア株式会社戸谷 玲子

副業兼業活用補助金のご紹介
公益財団法人わかやま産業振興財団

和歌 哲也

14:05

質疑応答・閉会15:20

参加をご希望の方は、下記のいずれかの方法
でお申込ください。

①申し込みフォーム（二次元コード）へ入力

お申し込みフォーム
（二次元コード）

■申し込みフォーム
https://forms.gle/Ja
2vyRxHwcf8qzND6

戸谷 玲子 パーソルキャリア株式会社 アライアンス推進部

新卒で地方銀行に入社し、法人営業と個人営業を兼務。パーソルキャリア(株)に入社後、
中途採用支援サービスのアライアンス業務に従事。その後、コンサルティングファーム特化の
人材紹介会社を経て、パーソルキャリア(株)に再入社。
副業・兼業人材の活用支援サービス「HiPro Direct for Local」のアライアンス業務に従事。

茂手木 誠 パーソルキャリア株式会社 地域活性支援室 室長

新卒にて大手派遣会社に入社。
その後、関東・中部の支店長を歴任し、人材紹介事業者を支援する協会事務局長に就任。
パーソルキャリア（株）に入社後、地方の活気衰退を目にし地方創生に関わりたいと、現プロフェッ
ショナル人材戦略事業の推進担当に着任。45道府県に対して人材紹介サービスや、
副業兼業サービス推進を担当。

講師

★自社で解決できない経営課題を
副業･兼業プロ人材がテレワークで解決

◎｢副業･兼業プロ人材｣の活用は、
正社員の雇用やコンサルタントへの発注に比べて安価

雇用ではないので社会保険料は不要
平均的な月額報酬は５万円～１０万円
契約は必要に応じ終了や延長が可能

副業･兼業プロ人材とともに

こんな課題にチャレンジしています

◎｢副業･兼業プロ人材｣の活用に必要な経費負担を軽減

初めて活用する方には、今こそチャンス

人材会社への手数料や人材への報酬を

最高８割、最大４５万円補助
※補助要件等の詳細は(公財)わかやま産業振興財団までお問い合わせください。

◎実務を経験した｢副業･兼業プロ人材｣は、
経験値を元に課題解決を進めるので解決への近道

【業務改善・生産性向上】

• 導入済システムの運用改善（kintone、Salesforce等）

• 店舗改善、商品陳列レイアウト改善

• 工場レイアウト改善、製造プロセス改善

【新規事業】

• 新規事業、新店舗、新工場の立ち上げの伴走

• 新商品の開発 デザイン（製品、パッケージ）

食品、飲料、食事メニュー

• 指定基準対応（法令、I SO、取引先要請等）

【売上アップ】

• 販売戦略策定

• 販路拡大（未開拓地域、未進出業界）

• ＥＣの運用改善（楽天、Amazon等）

• ふるさと納税売上拡大

（トレンド分析、商品選定、掲載内容見直し）

• 広報戦略策定

• ＨＰ改善、ＳＮＳを活用した広告手法改善

【人事・組織】

• 採用戦略策定、人事制度見直し

②お電話でお申込
TEL：073-433-3110
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