
（別紙） 令和７年度「わかやまジェンダー平等推進アワード」受賞者取組概要

企業団体名 株式会社アワーズ

企業団体概要

代 表 者：代表取締役 山本 雅史

所 在 地：西牟婁郡白浜町（本社：大阪府松原市）

業   種：生活関連サービス業，娯楽業

取組概要

LGBTQ-Allyサークル「Rainbow Ally」の立ち上げや、社内の同性パート

ナーシップ規程を制定。また、PRIDE指標やD&I Awardでの評価を通じて、

LGBTQやジェンダー平等への取組を強化。自治体や他企業との連携を通

じ、多様性尊重の価値観を地域を含むアドベンチャーワールド来場者にも広

げる役割を果たしている。

企業団体名 トランスコスモス株式会社

企業団体概要

代 表 者：代表取締役共同社⾧ 牟田 正明、代表取締役共同社⾧ 神谷 健志

所 在 地：和歌山市（本社：東京都豊島区）

業   種：サービス業

取組概要

仕事と子育ての両立の観点からジェンダー平等を進めるため、両立支援研

修、選抜型研修、復職支援、ロールモデル紹介などの取組により、女性管理

職比率及び男性育児休業取得率を大きく伸⾧させた。

「LGBTQ Inclusion」において、全社横断的にLGBTQ及びSOGIEに関する

正しい理解を促し、LGBTQ理解者を増やしていくとともに働きやすい環境

づくりを推進。

企業団体名 和歌山信愛大学

企業団体概要

代 表 者：学⾧ 森田 登志子

所 在 地：和歌山市

業   種：教育サービス業

取組概要

社会課題の根底に共通して残る、性別によるアンコンシャスバイアス解消に

向けたファッションショーを実施。

人権への興味関心が元々低かった人々も来場し、幅広く理解促進を実施。学

内での波及効果として、次世代を担う後輩たちが、県企画のジェンダー

ギャップ解消に関する取組へ積極的に参加するきっかけ作りも果たした。

※各取組の詳細については、県多様な生き方支援課HP「新着情報」に掲載


